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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

Ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2025r. poz. 881 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz.U.2024.50 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017poz.

1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U 2024 poz. 80.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2017 poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (t.j. Dz.U.
2023 poz. 2301).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkdéw 1 sposobu organizowania przez publiczne szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. 2001 nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U.2023.1798 t.j.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach
(Dz.U.2020.1604 t.j. z p6z. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz.U.2025.464 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 66).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania

1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ (Dz.U.
2022.1903)
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace WSKiNoZ w
Lodzi, prowadzace oddziaty 4-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Akademickie Liceum Ogodlnoksztalcace
WSKiNoZ w Lodzi;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcace WSKiNoZ w Lodzi;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Akademickiego
Liceum Ogolnoksztatcagce WSKiNoZ w Lodzi;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski
Akademickiego Liceum Ogodlnoksztatcace WSKiNoZ w Lodzi;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum ogdlnoksztalcgcego w
Akademickim Liceum Ogolnoksztatcacym WSKiNoZ w Lodzi;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Akademickim Liceum
Ogo6lnoksztatcacym WSKiNoZ w todzi;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogo6lnych i szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci,
ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i
podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen
szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

11) Caloksztalcie postawy ucznia — nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci stopien
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, kulture osobistg, stosunek do innych osob,
przestrzeganie zasad obowiazujacych w szkole, dbalo$¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych
oraz zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoly.

12) Charakter systemu punktowego— nalezy przez to rozumie¢ narzedzie wspomagajgce
ustalanie $rddrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ostateczng oceng ustala
wychowawca klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami
Statutu Szkoty.
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13) Zasada obiektywnoS$ci wpisow — nalezy przez to rozumie¢, iz punkty dodatnie i ujemne
dotyczace oceny zachowania przyznawane sa wylgcznie za zachowania okre§lone w
niniejszym statucie, na podstawie obiektywnie stwierdzonych faktow. Kazdy wpis dotyczacy
przyznania punktow powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie umozliwiajace identyfikacje
zdarzenia bedacego podstawg przyznania punktow.

14) Schludny i stosowny ubior — nalezy przez to rozumie¢ ubior czysty, estetyczny,
odpowiedni do charakteru szkoly oraz prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, niezawierajacy
tresci wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujacych, propagujacych przemoc, uzywki lub inne
tresci sprzeczne z prawem. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

15) Cyberprzemoc — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, naruszajace godnos¢, dobre imi¢ lub prywatnos$¢ innych
0sob, w szczegdlnosci publikowanie obrazliwych tresci, zdje¢ lub nagran bez zgody
zainteresowanych, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, ngkanie, wysmiewanie lub
podszywanie si¢ pod inne osoby.

16) Narzedzia cyfrowe i Al — nalezy przez to rozumie¢ korzystanie z narzgdzi cyfrowych, w
tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Korzystanie z nich jest dopuszczalne
wylacznie w zakresie okreslonym przez nauczyciela i z poszanowaniem zasad uczciwos$ci oraz
samodzielno$ci wykonywania zadan.

17) Mobbing - nalezy rozumie¢ bezpodstawne, natrgtne i powtarzajace si¢ nekanie,
przesladowanie psychiczne i zastraszanie ucznia przez drugg osobg¢ lub grupe oséb, majace na
celu ponizenie, o§mieszenie, izolowanie lub wrgcz wyeliminowanie.
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ROZDZIAL 2
INFORMACJE PODSTAWOWE
§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace WSKiNoZ w Lodzi (w
dalszej cz¢sci zwane Szkolg).

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedzibg Szkoty jest £.odz.
4. Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Wilenskiej 53/55 w Lodzi (94-011, Lodz).

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz posiada wilasny
stempel o nastepujacej tresci: Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace WSKiNoZ w Lodzi, ul.
Wilenska 53/55, 94-011 L6dz, NIP 7272802579, REGON 362330748.

6. Organem prowadzacym szkote jest Wyzsza Szkota Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w Lodzi.

7. Nadzér pedagogiczny w zakresie realizacji programu ksztalcenia, funkcjonowania Szkoty
oraz efektywnosci jej dziatania sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

8. Akademickie Liceum Ogoélnoksztatcace WSKiNoZ w Lodzi jest szkolg o czteroletnim cyklu
nauczania, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, a po zdaniu
egzaminu dojrzatosci - $wiadectwa maturalnego.

9. Akademickie Liceum Ogolnoksztatcagce WSKiNoZ w Lodzi umozliwia ksztalcenie osobom
niebedacym obywatelami polskimi oraz osobom, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

10. W Szkole proces ksztatcenia organizowany jest w formie dzienne;.

ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnos$ci: ustawy
Prawo os$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.

2. Celem Szkotly jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umyslowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j,

2) wprowadzenie uczniow w $wiat nauki, kultury i sztuki na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,
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3) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz zlozenia egzaminow
koncowych,

4) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodnicze;j,
matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktdrej zrozumieja swoje miejsce w
$wiecie oraz nauczg si¢ tworczo przeksztatcac rzeczywistosc,

5) wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,

6) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajagcych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych,

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi,

8) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej,

9) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia,

10) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

11) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mys$li ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci twoérczego myslenia, zachgcanie uczniow do
samoksztalcenia,

12) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

13) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i1 umiejetnosci ich
rozwigzywania,

14) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu, a zwlaszcza:

a. uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$e, wytrwalose,
b. poczucie wtasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi,

c. cickawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé,

d. kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e. podejmowanie inicjatyw oraz umiej¢tnos¢ pracy zespotowe;,

f. postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
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4. Szkota realizuje swe cele pod nadzorem Wyzszej Szkoly Kosmetyki 1 Nauk o Zdrowiu w
Lodzi

§4
1. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie roéwnych szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju,
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci,
11) ksztalttowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja 1
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktérych zespdt zjawisk
psychicznych 1 oddzialywan S$rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sgdem

14) upowszechnianie ws$réd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,

2) organizuje zaj¢cia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy i przeprowadzajacy zajecia,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

4) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢
poza terenem placoéwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedkladania Dyrekcji Szkoty na 7 dni przed
planowanymi zajgciami poza todzig dokumentacji zawierajacej: zgloszenie i1 program
imprezy, deklaracje odpowiedzialnos$ci oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania
zgody na odbycie zajec,

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

6) umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksiazek 1 czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, 1 rozwdj
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w szkole lub innych obiektach sportowych,

7) dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 chroni ich zycie rowniez poprzez:

a. zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b. zawiadamianie rodzicow i pracownikdéw o problemach zdrowotnych dziecka,
c. udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach,

d. szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§5

1. Zadania okreSlone w § 4 Szkola wypekia, organizujac edukacje¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych  programéw  edukacyjnych, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow 1 planow nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez udziat
mlodziezy w wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi.

2. Szkota, organizujac edukacje miodziezy, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczefnstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.
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3. Szkota wspiera ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych poprzez
realizacj¢ na zajeciach z wychowawcg oraz pozostatych zajeciach edukacyjnych, wycieczkach
zadan zawartych w programie realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

5. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi planowanie
wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty,

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a. podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c. przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej wyzszych uczelni,

d. indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

7. W celu realizacji zadan wynikajacych z programu wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny oraz program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego uchwala Rada Pedagogiczna.

9. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

10. Szkota podejmuje wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.
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11. Do przestrzegania postanowien niniejszego statutu zobowigzani s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.

ROZDZIAL 4
PEDAGOG | PEDAGOG SPECJALNY

86

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog, ktérych zadania
okresla ust. 2 ponizej. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspoétudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a. z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b. przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne w miare
posiadanych §rodkow finansowych,

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzystaé z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i1 rewalidacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Do obowiazkow pedagoga 1 pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

mtodziezy, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALAN
§7
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug zasad okreslonych w statucie.

3. W Szkole dodatkowo tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoly do spraw dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dyrektor powotuje 1 odwotuje Wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;j.

§8

1. Dyrektor Szkoty w ramach swoich zadan w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,
2) dba o jakosciowy rozwoj Szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykorzystujac opinie nauczycieli, uczniow i
rodzicow,

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

9) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem i rodzicem,
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11) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.
2. Wicedyrektor Szkoly w ramach swoich zadan w szczegdlnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) czuwa nad przestrzeganiem prawa o$wiatowego,

3) organizuje i nadzoruje proces ksztalcenia,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej pod niecobecnos¢ Dyrektora,

6) podejmuje dziatania zmierzajace do podnoszenia jako$ci pracy oraz poziomu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty,

7) wykonuje inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

3. W celu zdobycia i wykorzystania wiedzy o rzeczywistosci szkolnej dla rozwoju Szkoty oraz
w celu wykonania zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych nadzoru pedagogicznego
Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty podejmuja szereg czynnosci. Sg to:

1) obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczycieli,

2) kontrola i analiza dokumentacji pedagogicznej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, plany
edukacyjne, sprawozdania, zestawienia statystyczne itd.),

3) analiza 1 ocena efektow dziatalno$ci dydaktycznej 1 wychowawczej Szkoty,
4) gromadzenie 1 analizowanie innych informacji lub wynikow badan dotyczacych:
a) pracy nauczycieli,

b) sytuacji wychowawczej w szkole,

c) stosunkéw interpersonalnych,

d) poziomu efektéw edukacyjnych,

e) wynikow egzaminu maturalnego i zawodowych.

4. Dokumentami nadzoru pedagogicznego sa:

1) zestawienia wynikoéw diagnozowania szkotly,

2) arkusz spostrzezen z obserwacji,

3) zestawienie wynikow klasyfikacji i promocji,

4) wyniki egzaminu maturalnego i zawodowych,

5) zbiorcze zestawienia ankiet.

89

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest ona kolegialnym organem Szkoly w zakresie jej
zadan statutowych.
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2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoly 1 wszyscy
nauczyciele uczacy w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, a w przypadku jego
nieobecnosci Wicedyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub ich czg$ci moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej inne osoby,
ktérych obecnosé, zdaniem przewodniczacego, jest wskazana.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach osobowych podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ stacjonarnie lub za posrednictwem platformy
Microsoft Teams i sg protokotowane.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

11. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

8§10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia ucznia w prawach ucznia.

15



Statut Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego WSKiNoZ w L.odzi

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

811
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

812

1. Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez:

1) wymiang informacji, w tym za posrednictwem platformy Microsoft Teams,
2) mozliwos$¢ sktadania wnioskéw w zakresie poprawy efektywnos$ci pracy szkoty,
3) mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.
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3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygni¢cia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL. 6

ORGANIZACJA SZKOLY

§13
1. Podstawy prawne funkcjonowania Szkoty stanowia:

1) zaswiadczenia o wpisie Szkoty do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez
Wydziat Edukacji Urzedu M. Lodzi,

2) Statut Szkoly nadany przez organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkoty.

2. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziat ztozony jest z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. W Szkole tworzy si¢ oddziaty dla absolwentow o$mioklasowych szkot podstawowych.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

5. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia w
Szkole.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiekg nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

7. Szkota prowadzi nauke¢ zgodnie z zatwierdzonymi planami i programami nauczania.
8. Szkota organizuje nauke religii na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ pig¢ razy w tygodniu zgodnie z planem zajgé
dydaktycznych.

10. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynku szkolnym przy ul. Wilenskiej 53/55 w
Lodzi, odpowiednio wyposazonym i przystosowanym do ich prowadzenia.

11. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w
ktorej ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

12. Przerwy migdzy poszczegélnymi lekcjami trwaja 5, 10 lub 20 minut, a ich rozklad
oglaszany jest w planie zaj¢¢ na dany rok szkolny.
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13. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego (jesli kalendarz roku szkolnego ministra wlasciwego ds. edukacji nie stanowi
inaczej).

14. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Pierwsze poirocze zaczyna si¢ z dniem
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i trwa do 16 stycznia danego roku szkolnego.
Drugie polrocze zaczyna si¢ nastgpnego dnia, chyba ze dzien ten przypada w weekend —
wowczas polrocze rozpoczyna si¢ w najblizszy dzien roboczy po 16 stycznia, i trwa do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Uczen jest
promowany na koniec roku szkolnego.

15. Terminy oraz czas trwania ferii zimowych i letnich oraz zimowej i wiosennej przerwy
Swigtecznej sg zgodne z rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. edukacji.

16. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze
okreslonym przez wlasciwego Ministra.

17. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny lub zawodowy,

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

18. Dyrektor szkoly ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
uwzglednieniem planu pracy szkoty. Informacje o ustalonych dniach wolnych Dyrektor
przekazuje nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie zgodnym z rozporzadzeniem MEN
0 organizacji roku szkolnego.

§ 13a

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ rowniez uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw
bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz uczniowie bedacy obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, sg
przyjmowani do szkoty na podstawie nast¢pujacych dokumentow:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoly za granica i
wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,

2) dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia, zlozonego przez rodzina ucznia albo

petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie lat nauki nie jest mozliwe na podstawie $§wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.
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3. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni okres lub rok ksztalcenia z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Jezeli uczeh przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres lub rok ksztalcenia na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor Szkoty.

6. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor Szkoty z udziatem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

7. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen. W razie
potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wtadajacej jezykiem
obcym, ktéorym postuguje si¢ uczen.

8. Dyrektor Szkoly moze utworzy¢ dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy oddziat
przygotowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami. Liczba uczniow w oddziale nie moze
przekraczaé 25 0sob.

9. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, Szkota organizuje dodatkowa bezplatng nauke
jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego.

10. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w wymiarze wynikajacym
z odrebnych przepisow.

11. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zajg¢ jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoty.

§14

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty podaje do wiadomos$ci uczniéw obowigzujacy
program nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy prac¢ ucznidw i nauczycieli.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalaja szkolny zestaw programéw
nauczania ogdlnego, na ktory sktadajg si¢ programy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Na pierwszych =zajeciach dydaktycznych nauczyciele zapoznaja ucznidéw z celami
ksztalcenia danego przedmiotu oraz omawiajg organizacj¢ procesu nauczania — uczenia si¢
danego przedmiotu, a w szczegolnosci okreslaja formy 1 sposoby postepowania
dydaktycznego. Ponadto przedstawiaja sposoby badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
omawiajac WSO oraz PSO.

6. Nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego rodzice lub petnoletni uczen
zobowigzani sg do podjecia decyzji w zakresie uczestnictwa w zajeciach religii.

7. Szkola moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

8. Uczen Szkoly moze otrzymac zgode na indywidualny program lub tok nauki.

9. Tryb uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

10. Szkota prowadzi dziennik wytacznie w formie elektroniczne;.

11. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sOb
nieuprawnionych,

3) =zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

12. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikoéw elektronicznych powinien
umozliwi¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikow w formie
papierowej.

13. W przypadku prowadzenia dziennika wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

14. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu na dzien
zakonczenia roku szkolnego, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikdw.

15. Koncowym etapem cyklu ksztalcenia jest spelnienie wymogdéw ministra wlasciwego ds.
edukacji dotyczacych zasad konczenia tego typu szkoty.
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§ 14a
1. Dyrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ (nauczanie zdalne).

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

4. Nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego moga korzysta¢ z nastepujacych narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych: dziennik elektroniczny Librus, platforma komunikacji
Microsoft Teams.

5. Zdalne nauczanie moze polega¢ na prowadzeniu zaj¢¢ zdalnych, wskazaniu uczniom
materialu do samodzielnej pracy lub udostgpniania uczniom materiatow do realizacji zadan w
czasie odroczonym.

6. Udostegpnianie materiatu nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub
platformy komunikacji Microsoft Teams.

7. Nauczyciel przesylajac materialy zakre§la termin zapoznania si¢ z nimi oraz termin
wykonania zadania i przekazania go nauczycielowi.

8. Plan zaj¢¢ zdalnych oparty na planie lekcji prowadzonych w formie tradycyjnej moze by¢
zmieniany w ramach organizacji nauczania zdalnego w celu réwnomiernego obciazenia
nauczaniem zdalnym ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w
kazdym dniu, uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia; umozliwienia laczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, a takze uwzglednienia
ograniczen oraz koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

9. Na prosb¢ nauczyciela uczen ma obowigzek pracy podczas zdalnych zaje¢ lekcyjnych z
wlaczong kamera. Uczniowie 1 nauczyciele nie moga utrwala¢ wizerunku o0sob
uczestniczacych w zajeciach.

10. Potwierdzenie obecno$ci ucznia nastgpuje poprzez uzycie mikrofonu w trakcie
odczytywania listy.
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11. W razie podjecia watpliwosci, co do braku obecnosci ucznia na lekcji, nauczyciel
podejmuje probe kontaktu z rodzicem ucznia w celu wyjasnienia sytuacji.

§15
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy systemie
oswiaty,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
uczniow w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

3. Bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow bibliotecznych,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposabiania czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z uczniami,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych 1
rozwijania kultury czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) wspotpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
9) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspolpracy z instytucjami kultury i placoéwkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacje i
udziat w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych,

11) kompletowania zbioréw i ré6znego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programéw na
nos$nikach elektronicznych,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,
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13) pehienia funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatlow dydaktycznych
gromadzonych w szkole, ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

14) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,
15) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

16) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zroédtach informacji,

17) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materialdw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajec itp.,

18) realizowania ogolnopolskich akcji i programow.

ROZDZIAL 6a
ORGANIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH
§ 16
1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami sprawuja nauczyciele dyzurujacy
wedtug ustalonego planu.

3. Uczniowie pozostaja pod statg opieka nauczycieli od momentu wejscia do szkoty az do
chwili jej opuszczenia.

4. Opieke nad uczniami podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem
sprawuja nauczyciele i osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

5. Zasady opieki podczas zaje¢ realizowanych poza szkotg zawarte s3 w regulaminie
uczestnika wycieczki.

6. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U.2020.1604 t.j. z poz.
zm)

7. Szkota nie odpowiada za mienie osobiste ucznidow przynoszone do szkoly, a w
szczegolnosci pienigdze, bizuterie, telefony komorkowe, ksigzki.

8. Szkota nie odpowiada za mienie osobiste uczniow pozostawione na terenie szkoly, a w
szczegblnosci rowery, hulajnogi, samochody, motocykle, skutery itp.
ROZDZIAL 6b
DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§ 17

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje w swoim
zakresem:

23



Statut Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego WSKiNoZ w L.odzi

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow,

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktoérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

5) udziat w programach mi¢dzynarodowych oraz projektach kierowanych do szkéh
ponadpodstawowych.

§18

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w pojedynczym oddziale badz grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany.

8. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystgpuje do kuratora oswiaty, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w
terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
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9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§19
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicoOw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢c wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§20
1. Obsade kadrowg Szkoty - liczbe i rodzaje etatow - ustala Dyrektor Szkoty.
2. Pracownicy Szkoly maja obowigzek:
1) w sposob rzetelny 1 sumienny wykonywac swojg prace,
2) wlasciwie organizowac¢ proces dydaktyczno-wychowawczy,
3) wykazywa¢ dbatos¢ o mienie Szkoty,

4) doskonali¢ swoje umiejegtnosci zawodowe,
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5) pracowac nad systematycznym podnoszeniem jakos$ci pracy Szkoty,

6) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly, regulaminéw, zarzadzen Dyrektora oraz innych
dokumentow, regulujacych organizacj¢ pracy w Szkole.

3. Pracownicy majg prawo do:

1) okreslenia im zakresu obowiazkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci oraz przydzielonych
zadan,

2) bezpiecznych warunkdéw pracy,

3) uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

4) jawnej 1 uzasadnionej oceny swojej pracy zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem,
5) korzystania z dobr materialnych Szkoty,

6) zwracania si¢ do przelozonego o pomoc w przypadku niemoznosci samodzielnego
wywigzania si¢ z powierzonego zadania,

7) odmowy wykonania polecenia sprzecznego z obowigzujagcym prawem i normami
etycznymi,

8) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,
9) urlopu wypoczynkowego.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) nalezyte pelnienie swoich obowigzkow,

2) poziom dyscypliny pracy, przestrzeganie obowiazujacego prawa, zasad, regulaminow i
przepiséw oraz norm etycznych,

3) stan powierzonych urzadzen i pomocy dydaktycznych,
4) realizacje¢ przyjetych zadan pokontrolnych.
5. Podstawowe obowiazki nauczyciela Szkoty to:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw,

2) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty, polegajace na poszerzaniu wiedzy i
doskonaleniu umiejetnosci zawodowych zgodnie z wykonywang praca.

6. Do zakresu zadanh nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym
nastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora,
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2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego,

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,
4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych na podstawie
odpowiedniego rozpoznania potrzeb uczniéw i wspdtpracy z instytucjami o§wiatowymi oraz
organizacjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw; wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkéow kazdego
nauczyciela.

7. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) w klasach I nauczyciele jezykow obcych nowozytnych sg zobowiazani do przeprowadzenia
testu poziomujacego na poczatku roku szkolnego, ale nie pozniej niz do konca drugiego
tygodnia wrze$nia, celem okre§lenia poziomu znajomos$ci jezyka ucznidéw oraz doboru
podrecznika do odpowiedniego poziomu grupy,

3) wspodtudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyborze podrecznikoéw i
srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

4) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe i
obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

5) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

6) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu i
bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow okreslonymi w niniejszym statucie,

7) systematyczne zamieszczanie informacji o postgpach edukacyjnych uczniow oraz
frekwencji na zajeciach w dzienniku elektronicznym.

8) pisemnego, szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosb¢ ucznia lub
rodzica ucznia,

9) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych ucznia,
10) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci nauczyciela,

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

27



Statut Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego WSKiNoZ w L.odzi

12) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom Sszczegdlnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

13) wykorzystania pomocy naukowych,

14) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

15) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wlasciwej uczelni,
szkoty policealne;,

16) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
17) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

18) ukonczenia okreslonych przepisami kursoéw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

19) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,
20) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

21) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

22) petienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

23) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci, kolezenstwa wsrdd ucznidw i
pracownikow, wspodlpracy z rodzicami i1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

24) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

25) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

26) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,
27) punktualnego rozpoczynania zajec¢ i terminowej realizacji zadan,

28) korzystania z platformy Microsoft Teams jako srodka komunikacji wewng¢trznej oraz w
przypadku prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej,

29) przygotowania materialtbw do nauczania zdalnego oraz weryfikacji dotychczas
stosowanych materialow w celu dostosowania ich do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtos¢, kontrolowania potrzeby modyfikacji programow nauczania z uwzglednieniem
specyfiki nauczania zdalnego oraz zwigkszonego kontrolowania w dzienniku elektronicznym
wiadomosci otrzymywanych od rodzicOw uczniow.

§21

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespol. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rowniez. osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspodlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i1 sposobow realizacji
programdéw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno-wychowawczej szkoty oraz dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupeklianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i plandéw pracy
szkoty.

7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ na platformie Microsoft Teams a wszelkie opracowane
przez zespdt materialy zamieszczane sg w zasobach tej platformy.

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w
szczegllnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§23
1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zardwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i uczniow z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
§24
1. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dhuzsze okresy,

3) zapoznanie ucznidw i rodzicow z WSO oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
pierwszym zebraniu z rodzicami,

4) zapoznania 1 omoOwienia z uczniami 1 rodzicami oraz wyjasnienia wszelkie watpliwosci
dotyczace zasad 1 kryteriow oceny zachowania na pierwszym zebraniu z rodzicami,

5) zapoznania rodzicOw 1 uczniow ze statutem, regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi na ich podstawie,

6) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny
zachowania okreslonymi w niniejszym Statucie,

7) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkol wyzszego stopnia na
terenie wojewddztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkoéw, jakie uczen
musi spetni¢, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§25
1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny $rodroczne, oceny roczne, oceny koncowe),
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3) systematycznie prowadzi i nadzoruje wpisy dotyczace zachowania uczniow (frekwencja,
spOznienia, uwagi, inne) w porozumieniu z pozostalymi nauczycielami prowadzacymi zajecia,

4) przygotowuje srodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoty
zestawienia i obliczenia statystyczne,

5) wpisuje oceny do arkusza ocen,

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty itp.),
7) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,
8) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.);

9) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoéldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia,

10) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspolprace z rodzicami.
826

1. Wychowawca na biezaco wspoldziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§27

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony:

1) Dyrektora Szkoty,
2) wicedyrektora,
3) shuzb medycznych,
4) nauczyciela bibliotekarza,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) Rady Pedagogicznej,
7) doradcow metodycznych,
8) nauczycieli innych przedmiotdw,
9) innych placowek i instytucji o$wiatowo-wychowawczych.
2. Prawa 1 obowigzki pracownikow Szkoty niewymienione w niniejszym statucie reguluje
Kodeks Pracy.
ROZDZIAL 8

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§28

1. Uczniowie przyjeci do Szkoty zostaja wpisani do ksiggi ewidencyjnej szkoty.
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2. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami oraz
Statutem Szkoty,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania ich godnosci
wlasnej oraz przekonan, do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy,

5) korzystania z pomocy i materiatéw dydaktycznych, technicznych srodkéw dydaktycznych 1
dydaktycznych narzedzi pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji Szkoty,

6) korzystania z dodatkowych ofert edukacyjnych Szkoty.
3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty,

2) postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, zar6wno w czasie
godzin lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,

4) zaopatrzy¢ si¢ w wymagane materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow, zgodnie z zaleceniami nauczycieli; zaopatrzenie
w materialy dydaktyczne powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca trzeciego tygodnia
wrzesnia danego roku szkolnego, chyba ze nauczyciel wyznaczy inny termin wynikajacy z
organizacji procesu nauczania,

5) systematycznie ucz¢szczac na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem

a. rodzice lub opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnosci w szkole swojego dziecka
przez usprawiedliwienie na druku dostgpnym na stronie, poprzez e-dziennik lub dostarczenie
zwolnienia lekarskiego/innego dokumentu zawierajacego powod nieobecnosci ucznia w szkole
(w przypadku ucznia petnoletniego nieobecnos¢ moze usprawiedliwia¢ uczen),

b. usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci,
zastepcy wychowawcy) najp6zniej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

c. w przypadku nieobecno$ci dtuzszej niz 3 dni rodzice lub opiekunowie prawni (a w
przypadku ucznia petlnoletniego — sam uczen) najpozniej 4 dnia informujg wychowawce o
przyczynie nieobecnosci 1 terminie powrotu do szkoty.

6) pozostawa¢ - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy lekcjami
na terenie szkoly; opuszczenie szkoty mozliwe jest wylacznie na podstawie zwolnienia od
rodzicow.

a. przewidywane wczesniej zwolnienie dziecka z jednej lub kilku lekcji rodzice lub
opickunowie prawni wypisujg na druku (dostepnym na stronie szkoty) lub poprzez e-dziennik,
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b. uczen przedstawia zwolnienie wychowawcy (w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy
zastepcy wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym bedzie mial lekcje, przed wyjsciem ze
szkoly w dniu zwolnienia, od momentu zwolnienia odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza
rodzice,

c. zwolnienie ucznia z lekcji w przypadku naglych zdarzen losowych moze zostaé
usprawiedliwione pisemnie przez rodzicéw nastepnego dnia po zwolnieniu, ale konieczne jest,
przed wyjsciem ucznia ze szkoty, telefoniczne zawiadomienie przez rodzicow wychowawcy
(w przypadku nieobecnosci — Wicedyrektora Szkoty) o zaistnialej sytuacii,

d. nie ma mozliwos$ci zwalniania ucznia z cz¢sci danej lekcji,
e. nie ma mozliwo$ci zwalniania ucznia wytacznie z przerw.

7) przestrzega¢ ogdlnie obowigzujacych zasad i1 kultury wspolzycia spotecznego, zarowno w
odniesieniu do wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, gosci Szkoly, w tym uczestnikow
wymian mi¢dzyszkolnych

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
9) uczestniczy¢ w innych formach zaj¢¢, jesli zostaly one uznane przez Rade Pedagogiczna,

10) przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora szkoly miejscach w trakcie trwania
planowych zaje¢ z religii lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie z wezesniej
wydang decyzja, nie uczestniczy; po otrzymaniu pisemnego o$wiadczenia rodzicéw lub
opiekundéw prawnych biorgcych odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
tych zajeciach Dyrektor moze ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w przypadku, gdy
wychowanie fizyczne lub religia jest pierwszg lub ostatnig planowg lekcja.

11) dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 pozostatych uczniow,

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu posiadania, stosowania, rozprowadzania 1 namawiania
do zazywania srodkow psychoaktywnych oraz palenia tytoniu i e-papierosOw oraz spozywania
alkoholu; zakaz ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych oraz poza nimi, o ile uczen
przebywa tam w ramach zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub ja reprezentuje,

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania na zajg¢ciach edukacyjnych z telefonu
komorkowego, a takze innego sprzetu elektronicznego, np. odtwarzacza, dyktafonu, kamery
bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia,

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia na teren szkoly jakichkolwiek
przedmiotow niebezpiecznych, w szczegdlnosci:

a. broni palnej i pneumatycznej (w tym atrap i replik),

b. nozy, scyzorykow, ostrzy, brzytew, maczet, kastetow i innych narzgdzi tnacych lub
ktujacych,

c. patek teleskopowych, kijow, fancuchéw, metalowych pretow,
d. materialow pirotechnicznych (np. petard, fajerwerkow, rac),

e. substancji tatwopalnych, zracych lub toksycznych (np. gaz pieprzowy, benzyna, kwasy,
rozpuszczalniki),
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f. laserow duzej mocy mogacych uszkodzi¢ wzrok, paralizatorow 1 innych urzadzen razacych
pradem,

g. atrap broni lub innych przedmiotow mogacych wywota¢ zagrozenie lub panike.
15) korzystaé ze sprzgtu, pomocy dydaktycznych wylacznie pod opieka nauczyciela,

16) naprawi¢ szkody wyrzadzonej umyslnie; w przypadku, gdy uczen nie jest w stanie tej
szkody naprawié, koszty naprawy ponosza rodzice.

4. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi o naruszenie
praw ucznia w formie pisemnej do Dyrektora. Skarga sktadana jest w sekretariacie szkoty, w

terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia. Ztozona skarga
musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej skargi oraz
przekazuje skarzacemu na pi$mie informacje o jego wynikach, w ciggu 14 dni od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor
moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicoéw.

6. Dyrektor przekazuje skarzacemu na pismie informacj¢ w sprawie podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu. Decyzja Dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen, w sposéb
przyjety w Szkole.

8. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg zdalnie, obowigzkiem ucznia jest:
a) uczestniczenie w zajeciach realizowanych zdalnie;

b) niepodejmowanie czynnosci, ktére uniemozliwiaja uczniowi odbidr informacji
przekazywanych na zajgciach,

c¢) odbieranie wiadomo$ci i materiatdéw wysylanych przez nauczycieli,
d) przesytanie sporzadzonych przez ucznia zadan pisemnych, notatek i prac domowych,
e) zgtaszanie w okreslonym czasie 1 formie nieobecnosci na zajeciach nauczania zdalnego albo
trudnosci technicznych z potaczeniem si¢ zdalnym na zajecia.
ROZDZIAL 8a

STROJ SZKOLNY UCZNIA
§29
1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé przyjetych zasad zwigzanych ze strojem szkolnym.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju schludnego, nieprowokujacego i zgodnego z
powaga miejsca, jakim jest szkola.
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3. Zabrania si¢ noszenia ubran z glebokimi dekoltami, odkrytymi ramionami, plecami,
brzuchem, podbrzuszem, posladkami, zbyt krétkich spddnic lub spodenek (minimalna
dozwolona dtugos¢ do kolan), a takze spodni z dziurami.

4. Niedopuszczalne jest noszenie odziezy przezroczystej i odstaniajacej bielizng.

5. Niedopuszczalne jest noszenie odziezy, obuwia lub dodatkéw z wulgarnymi, agresywnymi,
kontrowersyjnymi lub obrazliwymi tre§ciami, a takze symbolami zwigzanymi z przemoca,
uzywkami, ideologiami lub subkulturami.

6. Na terenie szkoty uczniom zabrania si¢ noszenia ubioru oraz symboli jednoznacznie
identyfikujacych z organizacjami, klubami sportowymi lub grupami kibicowskimi, jezeli
moga one zagraza¢ bezpieczenstwu, porzadkowi w szkole lub sprzyjac¢ konfliktom.

7. Uczen nie moze nosi¢ nakry¢ glowy (czapki, kaptury, kapelusze, chusty itp.) na terenie
szkoty, z wyjatkiem uzasadnienia religijnego lub zdrowotnego, potwierdzonego odpowiednim
dokumentem.

8. Obowigzuje zakaz noszenia wyzywajacego makijazu, malowania paznokci w jaskrawych
kolorach oraz nadmiernej bizuterii. Niedozwolone jest stosowanie mocno kontrastujacych
konturowek, ciemnych szminek, eyelinera w intensywnych kolorach, sztucznych rzes, brokatu
oraz innych elementéw mocno zmieniajacych wyglad twarzy

9. Dopuszczalne jest stosowanie lekkiego, naturalnego makijazu, ktéry nie przyciaga
nadmiernej uwagi i nie zakldca powagi srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci:

1) delikatnego podktadu lub korektora wyréwnujacego koloryt skory,
2) subtelnego tuszu do rzgs,
3) neutralnych cieni do powiek w tonacjach bezowych lub pastelowych,

4) jasnego lub transparentnego blyszczyka lub pomadki w odcieniu zblizonym o naturalnego
koloru ust.

9. Ubior ucznia nie moze utrudnia¢ identyfikacji ani zastania¢ twarzy.

10. W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zasad, uczen moze zosta¢ niedopuszczony do
zajec¢ do czasu zmiany stroju. Fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawczej.

11. Powtarzajace si¢ naruszenia zasad ubioru skutkuja konsekwencjami przewidzianymi w
Statucie, wlacznie z obnizeniem oceny z zachowania.

12. W przypadku watpliwosci co do ubioru ucznia (np. zbyt mocny makijaz, nieodpowiedni
stroj, nietypowe dodatki), decyzje o naruszeniu zasad podejmuje wychowawca klasy lub
Dyrektor Szkoty. Uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien. W razie potrzeby do rozmowy
zapraszani s3 rodzice lub prawni opiekunowie.

13. Stroj galowy ucznia szkoly okresla si¢ nastepujaco:

1) dziewczeta: biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa badZ czarna
spddniczka, sukienka lub spodnie w kolorach granatowy, czarny,

2) chlopcy: biata koszula z dlugim badz krotkie rekawem, granatowe lub czarne spodnie.
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14. Stroj galowy obowiazuje:

1) na uroczystosci szkolne (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, wreczeniedyplomow
ukonczenia szkoty),

2) na okreslone okolicznosci (np. Dzien Edukacji Narodowe;j, 11-Listopada, 3-Maja,),

3) na egzaminy maturalne i zawodowe.

15. Konsekwencje nieprzestrzegania zasad dotyczacych stroju ucznia:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

2) wezwanie ucznia do usuni¢cia niezgodnych ze statutem lub regulaminem elementéw stroju
lub makijazu,

3) powiadomienie rodzicow lub opiekundw prawnych;
4) odnotowanie naruszenia w uwagach o uczniu w dzienniku elektronicznym;
5) w przypadku uporczywego tamania zasad — zastosowanie $rodkow wychowawczych
przewidzianych w statucie Szkoty, w tym obnizenie oceny z zachowania.
ROZDZIAL. 8b
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY
8§30

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do Szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenie -elektroniczne np. tablet, laptop, stuchawki
przewodowe i bezprzewodowe.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, kradziez lub zagubienie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych. Odstepstwami od tego punktu s3:

1) opinia lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o uczniu, w ktorym
stwierdzono u ucznia dysgrafi¢ i zalecono notowanie na klawiaturze;

2) zezwolenie nauczyciela na skorzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia w
ramach pracy wykonywanej w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych;
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6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. tablet, laptop pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonywania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowacé telefon
komorkowy i inne urzadzenia.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami czy
omoOwienia waznej sprawy uczen ma obowiazek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba Statut o
pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie Szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia okreslonych powyzej zasad korzystania z telefonéw
komorkowych lub innych urzadzen na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w rubryce ,,Notatki - uwagi o uczniach” w dzienniku
elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i
wspolnej (rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem lub prawnym opiekunem,
telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

10. Pracownik Szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1) upewni€ sig, ze uczen wylaczy go w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty
wylaczy¢ go przy wiascicielu;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w ktorym powinny
by¢ zawarte nast¢pujace dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, godz. zabrania urzadzenia, typ
urzadzenia, nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Rodzic moze na podstawie pokwitowania odebra¢ telefon komorkowy i inne urzadzenie
elektroniczne po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z
nauczycielem lub wicedyrektorem.

12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje upomnieniem wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.
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13. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.
ROZDZIAL 8¢
NAGRODY | KARY
§31

I. W celu motywowania uczniow do systematycznej nauki, rozwijania zainteresowan,
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz ksztattowania pozytywnych postaw spolecznych,
w szkole stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia.

2. Uczniowie mogg otrzymac nagrody w nastepujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty — wobec ucznia lub
publicznie na forum klasy lub szkoty,

2) list gratulacyjny,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) wpis do kroniki szkoty lub na strong internetowa szkoty (w tym media spoteczno$ciowe),
6) inne formy wyro6znien przyznane przez Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

3) osiagnigcia naukowe, sportowe, artystyczne,

4) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych przedsigewzigciach;
5) 100 % frekwencje i punktualno$¢,

6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska lokalnego (np. wolontariat,
samorzad uczniowski, akcje spoteczne),

4. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznane uczniom, ktorzy:

1) uzyskali szczeg6lne osiggnigcia w nauce w danym roku szkolnym t;.
- $rednig ocen rocznych 4,75 1 wyzej, co jest rownoznaczne $wiadectwu z
wyrdznieniem;
- $rednig ocen rocznych 4,50, przy czym nie otrzymali oni rocznej oceny

dopuszczajacej z zadnego przedmiotu przewidzianego programem dla danego
oddziatu.
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2) zajeli wysokie miejsca w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych na szczeblu
CO nNajmniej powiatowym;

3)aktywnie dzialali na rzecz szkoty oraz godnie reprezentowali jg na zewnatrz;
4) wyrézniali si¢ dziatalno$cig spoteczng, wolontariacka lub artystyczna.
5. Uczen moze otrzymaé wigcej niz jedng nagrod¢ w danym roku szkolnym.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rada pedagogiczna lub dyrektor szkoly — w
zalezno$ci od rodzaju nagrody.

7. o przyznanie nagrody moze wnioskowa¢ wychowawca, nauczyciel przedmiotu.

8. Fakt przyznania nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji ucznia, a w przypadku nagréd o
szczegOlnym znaczeniu — takze w arkuszu ocen.

9. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody.
10. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pisSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta,

2) wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢é w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie,

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany,

4) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek,

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkotly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatlu, nauczycieli pracujagcych w szkole, uczniow szkoty 1 ich rodzicow,

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznane;j
nagrody,

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza uczen; powiadomienia rodzicOw ucznia
dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczen, w sposdb przyjety w
szkole.

§ 31a

1. Nagrody Dyrektora w formie listu gratulacyjnego, dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej
moga otrzymac absolwenci, ktorzy speiniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyli szkot¢ z wyrdznieniem;
2)uzyskali wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, dziatalno$ci artystycznej lub spotecznej;

3)zajeli I-111 miejsce w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej wojewodzkim albo reprezentowali szkol¢ na szczeblu ogo6lnopolskim;
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4)przez caty okres nauki aktywnie dzialali na rzecz szkoty, samorzadu uczniowskiego,
wolontariatu lub innych inicjatyw szkolnych.

832

1. Srodki wychowawcze i kary stosowane wobec uczniow majg charakter wychowawczy 1
stuzg wspieraniu prawidlowego funkcjonowania ucznia w spolecznos$ci szkolnej oraz
ksztaltowaniu postaw odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.

2. Przy stosowaniu srodkéw wychowawczych i kar szkota kieruje si¢ zasadami:
1) poszanowania godnos$ci ucznia;

2) rownego traktowania;

3) proporcjonalnosci;

4) indywidualizacji odpowiedzialno$ci;

5) uwzglednienia wieku, stopnia rozwoju oraz sytuacji ucznia.

3. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien. W uzasadnionych
przypadkach szkota przeprowadza rozmowg z rodzicami (opiekunami prawnymi), pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

4. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)rodzaj i stopien naruszenia obowiazkdéw ucznia;

2)okolicznosci zdarzenia;

3)dotychczasowa postawe ucznia;

4)skutki zachowania ucznig;

5)dziatania podj¢te przez ucznia w celu naprawienia szkody lub poprawy zachowania.

5. Postepowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu moze skutkowac nalozeniem kar
dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia wychowawcy w formie pisemnej;

2) upomnienia Dyrektora w formie pisemnej;

3) nagany Dyrektora w formie pisemnej;

4) zawieszenia w prawach ucznia na zasadach okre$lonych w § 33b;
5) skreslenia z listy uczniow.

6. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o udzieleniu nagany w przypadku:
1) nieusprawiedliwienia w terminie 10 godzin lekcyjnych,

2) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ Szkolty w
szczegllnosci:

a. nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminéw 1 zarzadzen wewnetrznych,
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b. lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ szkolnych, spdznianie
sig,

c. dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, brak reakcji na negatywne zachowania innych
uczniow,

d. postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, zachowania agresywne,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszanie, stosowanie cyberprzemocy,
krzywdzenie innych przez podwazanie autorytetu, opinii,

e. arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi,

f. posiadanie, stosowanie, rozprowadzanie 1 namawianie do uzywania $rodkow
psychoaktywnych i innych uzywek (tyton, alkohol), a takze posiadanie i palenie e-papierosow,
g. kradziez, fatszowanie dokumentow, fatszowanie podpiso6w rodzicoOw i nauczycieli,

h. wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych uczniow,

1. uzywanie jakichkolwiek srodkow tacznosci podczas zaje¢ dydaktycznych.

8. Kopi¢ zawiadomienia o ukaraniu upomnieniem lub nagang dotacza si¢ do teczki ,,Kary i
nagany’’.

9. Kara upomnienia oraz nagany ulegaja zatarciu po uptywie 12 miesigcy od daty jej
udzielenia. Na uzasadniony zachowaniem ucznia, wniosek wychowawcy termin ten moze
zosta¢ decyzja Dyrektora skrocony, z zastrzezeniem, ze zatarcie kary nie moze nastgpic¢ przed
uplywem 6 miesiecy od dnia jej udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebylg i
usunigcie jej z teczki ,, Kary i nagany”.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do charakteru naruszenia oraz uwzgledniac¢ cele

wychowawcze szkoty.

11. Kary stosuje si¢ z zachowaniem zasady stopniowania, z uwzglednieniem charakteru i
okolicznosci naruszenia obowigzkow ucznia. W przypadkach razacego naruszenia
obowigzkow ucznia, naruszenia bezpieczenstwa lub zachowania stanowigcego zagrozenie dla
zycia lub zdrowia innych oséb szkota moze zastosowac kar¢ wyzszego stopnia z pominigciem
gradacji kar. Zastosowanie wyzszej kary wymaga uzasadnienia.

12. Nalozenie kary nie wyklucza zastosowania innych dziatan przewidzianych przepisami
prawa, jezeli zachowanie ucznia stanowi naruszenie obowigzujacych przepisow.

13. Natozenie kary nie wylagcza mozliwosci zastosowania wobec ucznia dziatan
wspierajacych, wychowawczych lub naprawczych, jezeli ich zastosowanie jest zasadne z
punktu widzenia dobra ucznia i spotecznosci szkolne;.

14 W przypadku naruszen o mniejszej] wadze szkota moze, zamiast zastosowania kary,
zastosowac $rodki o charakterze wychowawczym lub naprawczym, w szczegodlnosci:

1. rozmowe wychowawcza;

2. rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi);
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3. mediacje;
4. zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody;

5. zobowigzanie ucznia do wykonania dziatan na rzecz klasy lub szkoty, za zgoda ucznia i
Z poszanowaniem jego godnosci.

§33

1. Uczen peloletni, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepelnoletniego maja prawo
odwota¢ si¢ od natozonej kary kierujac do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od
uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

2. Odwotanie ucznia lub jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

3. Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci w
Swietle Statutu szkoty, WSO oraz wewngtrznych regulamindéw, konsultujac sprawe z
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty.

4. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pi$mie kierowanym do
odwotujacego, w przypadku odwotania rodzicéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.
ROZDZIAL 8d
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 33a

1. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petoletniego
ucznia.

2. Dyrektor Szkoty moze, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelienie z winy umyslnej czynu karalnego
przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci,

2) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobistej lub stosowanie grézb karalnych
wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

3) dopuszczenia si¢ kradziezy,

4) falszowania lub postugiwania si¢ falszywymi dokumentami szkolnymi, w szczegdlnos$ci
legitymacja, dziennikiem,
5) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow

szkoty,

6) przebywania na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, pod wpltywem narkotykow lub
innych $rodkéw psychoaktywnych lub posiadanie, przechowywanie lub rozpowszechnienie
alkoholu lub narkotykow,
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7) nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50 % wszystkich
godzin dydaktycznych,

8) niewywigzywania si¢ rodzicow lub petoletniego ucznia z obowigzku ptacenia czesnego,
przy czym uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow, jezeli jego zalegltos¢ wynosi 3 lub
wigcej miesigcy.

3. Skres$lenie nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora podjetej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Lodzkiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia.

§33b

1. W przypadku razacego naruszenia obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 28 ust. 3, w
szczegolnosci w sytuacjach wymienionych w § 33a ust. 2, Rada Pedagogiczna moze, w drodze
uchwaly, zawiesi¢ ucznia w okreSlonych prawach ucznia, zamiast skreslenia go z listy
ucznidow albo do czasu podjecia decyzji w tej sprawie.

2. Zawieszenie w prawach ucznia moze dotyczy¢ w szczegdlnosci prawa do:

1) udzialu w wycieczkach, wyjazdach, imprezach i1 uroczystos$ciach szkolnych, z wyjatkiem
zaje¢ obowiagzkowych;

2) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
przedsiewzieciach;

3) pehienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie klasowym lub w radzie
wolontariatu;

4) udziatu w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;
5) ubiegania si¢ o nagrody 1 wyroznienia, o ktorych mowa w § 311 § 31a.

3. Zawieszenie w prawach ucznia nie moze obejmowac prawa do udziatu w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, prawa do oceniania, klasyfikowania i promowania na zasadach
okreslonych w Statucie, prawa do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani
prawa do ochrony godnosci osobistej 1 bezpieczenstwa.

4. Okres zawieszenia ustala Rada Pedagogiczna w uchwale, uwzgledniajac rodzaj 1 wage
naruszenia, dotychczasowg postawe ucznia oraz cele wychowawcze Szkoty, przy czym okres
ten nie moze przekroczy¢ konca roku szkolnego, w ktérym uchwata zostata podjeta.

5. Przed podje¢ciem uchwaty wychowawca oddziatu przedstawia Radzie Pedagogicznej opinie
0 uczniu, a uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien. Rada Pedagogiczna moze zasiggna¢ opinii
pedagoga, psychologa szkolnego oraz Samorzadu Uczniowskiego.

6. Uchwata Rady Pedagogicznej okresla zakres praw, w ktorych uczen zostaje zawieszony,
okres zawieszenia oraz uzasadnienie. Dyrektor niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaty, informuje na pismie ucznia petnoletniego albo rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia niepetnoletniego o podjetym rozstrzygnieciu.
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7. W okresie zawieszenia wychowawca, we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, podejmuje
wobec ucznia dziatania wychowawcze 1 wspierajace, w tym moze zawrze¢ z uczniem kontrakt
dotyczacy poprawy zachowania.

8. Na wniosek wychowawcy oddzialu, uzasadniony wyrazng poprawg zachowania ucznia,
Rada Pedagogiczna moze w drodze uchwaty skroci¢ okres zawieszenia albo uchyli¢
zawieszenie przed jego uptywem.

9. Od uchwaly o zawieszeniu w prawach ucznia przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty,
w terminie 7 dni roboczych od dnia dorgczenia informacji, o ktérej mowa w ust. 6. Do
rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ odpowiednio § 33 ust. 2—4.

10. Zawieszenie w prawach ucznia odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy oraz
uwzglednia przy ustalaniu oceny klasytikacyjnej zachowania.
ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§34

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan szkoty i zasad jej funkcjonowania,

2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,

3) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu oraz zachowania

4) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o: wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6dlnych ocen, przewidywanych sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach 1 trybie podwyzszenia §rdédrocznej 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania,

5) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

6) uzyskania informacji o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych swojego dziecka,
7) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka,

8) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,

9) formutowania 1 przedktadania uwag dotyczacych pracy szkoty wiasciwym pracownikom
szkoty, organom szkoty, a w dalszej kolejnoSci organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
nad szkota, po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzania problemu przez szkote,

10) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub
zaje¢ciami specjalistycznymi,
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11) ztozenia do dyrektora szkoly wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) wnioskowania o umozliwienie objecia dziecka indywidualnym programem lub tokiem
nauki,

13) uczestniczenia w posiedzeniach zespolu do spraw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

14) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego prowadzonego przez szkote, w
zakresie dotyczacym ich dziecka,

15) znajomos$ci programu pracy wychowawcy opracowanego dla oddziatu, do ktdrego
uczeszcza dziecko,

16) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalno$ci szkoty (statut, regulaminy szkolne),

17) uzyskiwania biezacej informacji o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swojego
dziecka,

18) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca zorganizowanych przez szkotg, podczas
ktérych obecni sg nauczyciele przedmiotow, dyrekcja szkoly i inni specjali$ci. W przypadku
nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu, istnieje mozliwos¢ spotkania z
nauczycielem w innym terminie - powinno by¢ wcze$niej uzgodnione z nauczycielem
(osobiscie lub telefonicznie) i nie moga w zaden sposob kolidowa¢ z obowigzkami
stuzbowymi nauczyciela, w szczego6lnosci nie mogg zaktocac lekcji 1 dyzuru,

19) kontaktu z nauczycielami w miar¢ potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy z
nauczycielem dotyczacej spraw dziecka rodzice wczesniej uzgadniajg czas 1 miejsce rozmowy
tak, aby nie kolidowato to z obowigzkami stluzbowymi nauczyciela, w szczegdlnosci nie
zaktocato lekcji 1 dyzuru,

20) bezposredniego dostepu do informacji o postgpach dziecka w nauce lub ich braku,
wskazujacej nad czym uczen musi pracowaé, aby uzupehié te braki lub rozwinaé swoje
umiejetnosci, w tym do bezposredniego dostepu do sprawdzonej pracy pisemnej ucznia
poprzez wglad do pracy, wykonanie notatek lub sporzadzenie kserokopii/zdjecia.

3. Do obowiazkow rodzicéw oraz pelnoletniego ucznia nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych mu przygotowanie si¢ do zajec,
2) dopilnowanie, aby uczen regularnie uczestniczyt w zajgciach szkolnych,

3) interesowanie si¢ postgpami swoich dzieci 1 wspotpraca z nauczycielami i Dyrektorem w
tym zakresie,

4) uczestniczenie w zebraniach dla rodzicow,
5) ponoszenie kosztow naprawy szkody wyrzadzonej umyslnie i nieumys$lnie przez ucznia,

6) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie aktualnie obowigzujacego statutu szkoly, dokumentow
wydawanych przez orany Szkoty, w tym zarzadzenia dotyczacego wysokos$ci oplat za nauke
(czesne) w biezacym roku szkolnym.
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7) ponoszenie kosztow zwigzanych z nauka ucznia w szkole, w tym optat za naukg (czesne).

8) regularne logowanie si¢ do dziennika elektronicznego Librus i monitorowanie na biezaco
frekwencji 1 ocen swoich dzieci oraz odczytywanie wiadomosci 1 innych powiadomien.

4. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami,

3) kontakty z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu poprzez wiadomosci wysylane w
dzienniku elektronicznym,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania i
profilaktyki,

5) udzial rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci.

5. Formy wspolpracy i1 kontaktu z rodzicami:
1) dni otwarte,

2) zebrania klasowe,

3) konsultacje z nauczycielami,

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania,
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly 1 w sposob, ktéry nie zaktdoca wykonywania
przez nauczyciela innych obowigzkow stuzbowych,

5) uroczystosci szkolne,
6) lekcje otwarte,

7) dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)
§35
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom podnoszenia jakoSci pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez zbieranie informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) przygotowanie ucznia do egzaminéw maturalnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) biezace ocenianie i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug kryteriow opracowanych przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych/promocyjnych na koniec kazdego okresu oraz roku z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej, 5)
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 10a
SZCZEGOLOWE ZASADY, TRYB I KRYTERIA OCENIANIA
§36

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow 1 rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych i1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, kryteriach oceny oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana okresowa (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Potwierdzeniem jest zapis w dzienniku w tematach lekcji
oraz w protokole zebran z rodzicami. Szczegdtowe zasady i1 tryb wystawiania ocen z
przedmiotow sg regulowane przez przedmiotowe systemy oceniania, ktore sg dostepne u
nauczycieli i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia,
opinia moze by¢ wydana takze uczniowi szkoly ponadpodstawowe;.

5. Whniosek, o ktérym mowa w pkt.4, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora.

Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres$lony tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt.7, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego je¢zyka
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt.9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktorego
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wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 37

1. W szkole ustalono jedna klasyfikacje §rédroczng oraz klasyfikacje roczng i koncowa. Oceny
klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne a ocene z
zachowania wychowawca klasy.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne

3) koncowe.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne, koncowe) z przedmiotéw ustala si¢ w
stopniach, wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ stosowanie innych sposobOw notowania i oceniania postepoéw, o ile zasady i
kryteria ich uzycia okre§lone s3 w PSO, np.:

Skrot Rozwinigcie
np nieprzygotowany
zw zwolniony
bz brak zadania
nb nieobecny
t test diagnostyczny
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4. Wyniki klasowek, kartkowek i innych krétkich prac pisemnych obliczanych w punktach,
przelicza si¢ na procenty i1 ustala oceny wedtlug nastepujacej skali stosujac zaokraglenia do

liczb pelnych:
Procent uzyskanych punktéw Ocena

100% celujacy

97% — 99% bardzo dobry +

93% — 96% bardzo dobry

90% — 92% bardzo dobry —

87% — 89% dobry +

83% — 86% dobry

80% — 82% dobry —

75% — 79% dostateczny +

70% — 74% dostateczny

65% — 69% dostateczny —

60% — 64% dopuszczajacy +

50% — 59% dopuszczajacy

40% — 49% dopuszczajacy —

0% — 39% niedostateczny

5. Przy ustalaniu ocen zaleca si¢ stosowanie progéw procentowych zawartych w powyzszej
tabeli, jednak nauczyciel moze ustali¢ inne progi ocen w PSO, biorgc pod uwage specyfike
klasy, poziom trudno$ci zadan oraz inne czynniki dydaktyczne. Nalezy jednak pamigtac, Zze
prog zaliczeniowy nie moze by¢ nizszy niz 40%.

6. Nauczyciel ustalajac oceng $rodroczng i roczng uwzglednia:

1) przy ustalaniu oceny $rodrocznej — poziom opanowania podstawy programowej, w tym
srednig wazong z ocen biezacych, mozliwosci ucznia, jego wktad pracy i postgpy w nauce,
szczegblne osiggnigcia, systematyczno$¢ oraz inne kryteria, o ile zostaly uwzglednione w
PSO.

2) przy ustalaniu oceny rocznej — poziom opanowania podstawy programowej, w tym oceng
srédroczng 1 $rednig wazong z ocen biezacych z drugiego okresu, mozliwosci ucznia, jego
wklad pracy i postgpy w nauce, szczegolne osiagnigcia, systematycznos$¢ oraz inne kryteria, o
ile zostaty uwzglednione w PSO.

7. Srednia ocen rocznych stanowi pomocnicze narzedzie diagnostyczne dla nauczycieli oraz
rady pedagogiczne] w ocenie postepow edukacyjnych ucznia.

8. Srednia ocen nie jest jedynym ani ostatecznym kryterium oceny osiagnie¢ ucznia. Ocene
roczng 1 klasyfikacje ucznia podejmuje nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage catosciowy
obraz pracy, zaangazowania i postepOw ucznia.
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9. W przypadku rozbieznosci pomiedzy srednig ocen a ogdlng oceng klasyfikacyjna, decyzje o
ocenie koncowej podejmuje nauczyciel przedmiotu na podstawie analizy wszystkich
dostgpnych informacji o uczniu.

10. Srednia wazona przeliczana jest na oceng wedtug nastepujacych przedzialow:

Srednia wazona Ocena
5,50 - 6,00 celujacy
4,75 -5,49 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
1,00-1,74 niedostateczny

Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna;

11. Zajgcia z przedmiotéw dodatkowych nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie na najwyzszym poziomie,

b. posiada wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza wiedzg 1 umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej lub programie nauczania w danej klasie,

c. samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy,

d. proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza wiedzg i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie nauczania tej klasy,

e. jest laureatem lub finalista konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewddzkim.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. w pelni opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

C. czesto proponuje rozwigzania nietypowe.

51



Statut Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego WSKiNoZ w L.odzi

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie na podstawowym poziomie,

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej lub
programie nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci opanowania
przez ucznia tej wiedzy i1 umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne (typowe) o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki 1 techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage: wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz jego mozliwosci, systematyczno$¢ w
nauce, staranno$¢ wykonywanych prac i ¢wiczen a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14. Przyrost wiedzy 1 umiejg¢tnosci wg kryteriow przedmiotowych sprawdza si¢ poprzez:

1) sprawdzian wiadomos$ci (moze przybiera¢ rdézne nazwy) - obejmuje zakres wiedzy co
najmniej jednego dzialu tematycznego, poprzedzony powtdrzeniem wiadomosci,
zapowiedziany i wpisany do dziennika jako temat, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem — z waga 3,

2) sprawdzian kompetencji maturalnych obejmujacy wiadomos$ci i umiejetnosci z kilku
dziatow, zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem — z wagg 3,

3) kartkowka obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci maksymalnie z 3 ostatnich tematow,
trwajaca do 20 minut; kartkowka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana — z wagg 2,
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4) odpowiedzi ustne sprawdzajace wiedze ucznia z biezgcych, maksymalnie 3 tematow lub
dotycza wiadomosci objetych powtorzeniem — z wagg 2,

5) wypowiedzi ustne, bedace odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacjg rozwigzania
zadania sformulowanego podczas zaj¢¢ edukacyjnych lub wykonanie innego polecenia —
waga 1,

6) wypowiedzi ustne, ktore moga by¢ potaczone z prezentacja, bedace podsumowaniem
materialu przygotowanego przez ucznia na zadany temat — z waga 1,

7) prace projektowe, indywidualne lub grupowe - waga ustalona w PSO,

8) wykonanie/prezentacja ¢wiczenia praktycznego — waga ustalona w PSO,

9) testy diagnostyczne — wynik nie jest uwzgledniany w $redniej wazonej,

10) zadania domowe — waga ustalona w PSO,

11) aktywno$¢ na lekcji, ze szczegblnym uwzglednieniem systematycznego uczeszczania na
zajgcia, przygotowywania si¢ do nich i aktywnego w nich udziatu — z waga 1,

12) probny egzamin maturalny - wynik nie jest uwzglgdniany w $redniej wazone;j.

15. Dopuszcza si¢ inne formy (lekcyjne i pozalekcyjne) sprawdzajace wiedzg 1 umiejetnosci

ucznia. Szczegolowe zapisy znajduja si¢ w PSO.

16. W kazdym okresie uczen otrzymuje nie mniej niz 3 oceny czastkowe, jesli przedmiot
nauczania realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 4 oceny czastkowe, jesli
przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 lub wigcej godzin tygodniowo.

17. Sprawdziany wiadomosci pisane przez ucznia w drugim terminie, z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, muszg by¢ przygotowane na pelng skale ocen. Uczeh powinien przystapic
do nich w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

18. Jezeli na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym uczen byl nieobecny i byla to
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, to nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

19. Jezeli nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie byla nieusprawiedliwiona, nauczyciel ma
prawo skontrolowac jego wiedze 1 przeprowadzi¢ sprawdzian na najblizszej lekcji.

20. Uczen, ktory podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
cene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy w pozniejszym terminie. Za korzystanie z
niedozwolonych form pomocy uczen moze zosta¢ ukarany, zgodnie z §31 niniejszego Statutu.

21. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy klasowe] w
terminie 2 tygodni od czasu jej uzyskania. Ocena otrzymana w pierwszym terminie pozostaje
w dzienniku. Ocena uzyskana z poprawy dopisywana jest do dziennika tylko wtedy, gdy jest
wyzsza od otrzymanej w pierwszym terminie.

22. Decyzje o poprawie ocen takich jak dostateczna i dobra uzaleznia si¢ od decyzji
nauczyciela i specyfiki jego przedmiotu.
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23. Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany wiadomosci w tygodniu (sprawdziandéw praktycznych nie
limituje si¢). W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
wiadomosci. Przepisu tego nie stosuje si¢ wobec tych sprawdzianéw wiadomosci, ktore na
prosbe ucznidéw zostaty przetozone na inny termin lub gdy klasa byta nieobecna w pierwotnym
terminie z powodu: wycieczki szkolnej, udziatu w zawodach sportowych lub konkursach
przedmiotowych, udziatu w wydarzeniach szkolnych (np. apelach, akademiach), realizacji
projektéw edukacyjnych poza szkota, decyzji dyrekcji o odwotaniu zaje¢ (np. z powodow
organizacyjnych lub losowych).

24. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu planowanego sprawdzianu, sprawdzian
przeprowadza si¢ na pierwszej lekcji danego przedmiotu po jego powrocie do szkoty.

25. W czasie ustnego diagnozowania postepéw edukacyjnych nauczyciel powinien zadac
uczniowi co najmniej trzy pytania uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Koncowa ocena
obejmuje odpowiedzi na wszystkie pytania.

26. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne oraz omowic ich
wyniki w ciggu dwoch tygodni.
27. W przypadku dtuzszych form pisemnych (np. wypowiedZ argumentacyjna, esej itp.) czas

oddania pracy przez nauczyciela wydtuza si¢ do 21 dni.

28. Nauczyciel udostepnia sprawdzone prace uczniom na lekcji lub na wyrazng prosbe
rodzicom lub prawnym opiekunom na konsultacjach lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Bez wyraznej zgody nauczyciela uczniowie nie moga zabiera¢ prac pisemnych
do domu.

29. Uczniom zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢, kopiowania oraz utrwalania w jakiejkolwiek
formie sprawdziandw, testow, kart pracy oraz innych materiatéw dydaktycznych bez wyraznej
zgody nauczyciela.

30. Naruszenie powyzszego zakazu traktowane jest jako naruszenie dyscypliny szkolnej i
moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi w statucie.

31. Rodzice lub prawni opiekunowie powiadamiani sa o osiggnieciach swoich dzieci poprzez
dziennik elektroniczny, konsultacje i zebrania.

32. Informacje o uczniu gromadzone sag w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

33. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow i1 rodzicow o przewidywanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych w terminach i1 formie okreslonej w par. 41 ust. 5 statutu.

34. Ocena, o ktérej uczen jest poinformowany na miesigc przed koncem okresu/roku, nie jest
oceng ostateczng. Moze ona ulec zmianie w wyniku dalszej pracy ucznia.

35. Na oceng z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu ocena z zachowania ucznia.
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ROZDZIAL 10b
ZASADY I TRYB ZGLASZANIA PRZEZ UCZNIOW NIEPRZYGOTOWANIA
DO LEKCJI
8§38

1. Uczen ma prawo, w wyjatkowych sytuacjach, do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji
jeden raz w okresie, jesli przedmiot nauczania realizowany jest w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo, dwa razy w okresie, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 1 wigcej
godzin tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 2. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje
wpisaniem oceny niedostatecznej.

2. W przypadku zajg¢ wychowania fizycznego uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie na
jednym bloku i na jednej lekcji pojedynczej lub na dwaoch lekcjach pojedynczych.

3. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zajg¢ na poczatku lekcji w trakcie sprawdzania
obecno$ci. Jesli uczen nie zglosi tego faktu nauczycielowi, a zostanie wytypowany do
oceniania, jest oceniany zgodnie z PSO.

4. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: nieodrobienie obowigzkowych zadan
domowych, brak zeszytu przedmiotowego, podrecznika, ¢wiczen, maturalnych kart pracy,
nieprzyniesienie niezbednych na lekcje przyboroéw, materiatdéw, nienauczenie si¢ tresci lekcji,
brak stroju na WF, itp.

5. Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki.

6. Kartkéwki niezapowiedziane moga obejmowaé material z maksymalnie trzech ostatnich
tematow.

7. Jezeli uczeh odmawia napisania niezapowiedzianej kartkowki z powodu zglodzenia ,,np” 1
oddaje pustg kartke — praca zostaje oceniona wedle zasad opisanych w par. 37 niniejszego
statutu.

8. Uczen, ktéorego numer w dzienniku zostal wylosowany danego dnia (,,szczesliwy
numerek™), uczestniczy aktywnie w zajeciach, podlega ocenianiu, przy czym, na jego
zyczenie, ocena uzyskana z odpowiedzi ustnej, pracy domowej lub niezapowiedzianej
kartkowki moze by¢ niewpisana do dziennika.

9. Uczen nie moze zgltosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu, kartkowki lub
lekcji powtdrzeniowe;j.

§39
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng na pismie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udost¢gpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom podczas konsultacji po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu.
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4. Prace pisemne nie sg udostgpniane do domu i1 pozostajg w dokumentacji nauczyciela do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca okresowg ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu okresowej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 10c
ZASADY, TRYB | KRYTERIA USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA
§40

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia przestrzegania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na
celu:

1. informowanie ucznia o ocenie jego zachowania oraz postepach w tym zakresie;
2. motywowanie ucznia do doskonalenia wtasnego zachowania;

3. dostarczanie nauczycielom, uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o zachowaniu ucznia.

3. Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zespolem nauczycieli
uczacych, po analizie dokumentacji wychowawczej oraz wnioskow pedagoga, psychologa,
pracownikow szkoty 1 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

4. Ocena z zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

5.0ceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;
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4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania stanowig pomoc dla wychowawcy przy ustalaniu
srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocene¢ ustala si¢ na podstawie
caloksztaltu postawy ucznia, z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci majacych wplyw na
ocen¢ zachowania.

10.8rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia,;

11.Wychowawca oddziatu wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywana $roédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie okre§lonym w harmonogramie
wystawiania ocen; ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie;

12. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zapoznania si¢ zZ propozycjami rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania udostepnionymi w dzienniku elektronicznym nie pozniej
niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

13.Termin wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania okresla harmonogram
pracy szkoty.

14. Srodroczng i roczng ocene z klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

15. Oceng wyj$ciowa przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ocena dobra.

16. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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1. systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i1 terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci;

przestrzega Statutu Szkoty oraz zasad wspotzycia spotecznego;

odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

2.
3.
4. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
5. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty;
6. dba o kulturg jezyka i swoim zachowaniem daje dobry przyktad innym,;
7. dba o schludny i stosowny do miejsca oraz okolicznos$ci ubior;
8. nie otrzymal uwag $wiadczacych o razagcym naruszeniu obowigzkoéw ucznia.
17. Oceng bardzo dobra ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2. przestrzega Statutu Szkoty;
3. systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
4. odnosi si¢ z szacunkiem do innych;
5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6. dba o kulturg jezyka;
7. dba o schludny i stosowny ubidr.
18. Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1. wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2. przestrzega zasad obowiazujacych w szkole;
3. sporadycznie narusza obowiazki ucznia, jednak reaguje na uwagi,
4. zachowuje kulture osobista;
5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6. dba o odpowiedni ubior.
19. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1. nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2. zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia;
3. sporadycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty;
4. po zwroceniu uwagi podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy.
20. Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1. czgsto narusza obowiazki ucznia;

2. opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
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3. uzywa wulgaryzméw lub zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych;

4. nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli;

5. swoim zachowaniem zakldca funkcjonowanie szkoty;

6. mimo zastosowanych $rodkéw wychowawczych nie poprawia swojego zachowania.
21. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1. razaco narusza obowigzki ucznia;

2. dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

3. dopuszcza si¢ kradziezy, niszczenia mienia, falszowania dokumentéw lub innych
powaznych naruszen prawa;

4. stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego lub innych;
5. uporczywie lekcewazy obowiazki szkolne i nie wykazuje checi poprawy.

22. Ocenianie zachowania odbywa si¢ z wykorzystaniem punktowego systemu oceniania,
ktéry stanowi pomoc przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

23. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy dwa razy
w roku szkolnym — na koniec pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego.

24. Punktacja stanowi jedno z Kkryteriow ustalania oceny zachowania, jednak wychowawca
uwzglednia rowniez catoksztalt postawy ucznia.

25. Wpisoéw do dziennika elektronicznego zdarzen majacych wpltyw na ocen¢ zachowania
ucznia moga dokonywaé wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, Dyrektor Szkoly oraz Wicedyrektor. Kazdy wpis powinien zawiera¢ krotki opis
zdarzenia oraz liczbg przyznanych punktéw. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z trescig
wpisu.

26. Wnioski o dokonanie wpisu moga zglasza¢ pracownicy administracji 1 obslugi za
posrednictwem wychowawcy klasy.

27. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
uwzglednia w szczegdlnosci: punktacje uzyskang przez ucznia, opinie nauczycieli uczacych w
danym oddziale, opini¢ klasy, samoocen¢ ucznia, indywidualng sytuacj¢ ucznia oraz jego
postawe 1 dziatania podje¢te w celu poprawy zachowania.

28. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow oraz rodzicow (opiekunow prawnych) z zasadami
punktowego systemu oceniania zachowania na poczatku kazdego roku szkolnego.

29. Udzielenie uczniowi nagany wychowawcy lub Dyrektora Szkoly stanowi istotng
przestanke przy ustalaniu oceny zachowania, jednak nie przesadza automatycznie o jej
ostatecznej wysokosci. Wychowawca uwzglednia catoksztalt postawy ucznia oraz jego
dziatania zmierzajace do poprawy zachowania.

30. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ustali¢ ocen¢ zachowania
inng niz wynikajaca z liczby uzyskanych punktéw, jezeli przemawia za tym catoksztalt
postawy ucznia, w szczegdlnosci stopien wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, postepy
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w zachowaniu lub szczegolne okoliczno$ci majace wptyw na oceng¢. Ocena ustalona w tym
trybie nie moze rézni¢ si¢ o wiecej niz jeden stopien od oceny wynikajacej z liczby
uzyskanych punktow. Decyzja wymaga zasiggnig¢cia opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale oraz pedagoga szkolnego, a takze pisemnego uzasadnienia i odnotowania w
dokumentacji wychowawcy oraz w dzienniku elektronicznym.

31. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
uwzglednia réwniez ograniczenia wynikajace z zasad okreslonych w Statucie Szkoly, w
szczegblnosci dotyczace liczby godzin nieusprawiedliwionych, udzielonych kar statutowych
oraz innych okolicznos$ci majacych wptyw na ocen¢ zachowania.

32. Szczegodlowa punktacja ocen zachowania.

1. Na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje 120 punktéw, co odpowiada ocenie dobrej
zachowania.

2. W trakcie potrocza uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne za zachowania okreslone w
niniejszym statucie.

3. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢
nastgpujacag skale punktowa:

Liczba punktow Ocena

180 1 wiecej wzorowe
150-179 bardzo dobre
105-149 dobre

70-104 poprawne
40-69 nieodpowiednie
39 i mniej naganne

4. Na zakonczenie kazdego pdtrocza wychowawca podsumowuje liczbg punktéw uzyskanych
przez ucznia i ustala srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Na poczatku drugiego potrocza uczen ponownie otrzymuje 120 punktéw. Uczen, ktory za
pierwsze potrocze otrzymat ocene nieodpowiednig lub naganng, rozpoczyna drugie péirocze
ze 100 punktami. Punkty uzyskane w pierwszym potroczu nie przechodza na drugie potrocze.

6. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie caloksztaltu
postawy ucznia w ciggu catego roku szkolnego, uwzgledniajac punktacje uzyskang w obu
potroczach, stopien wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia, opinie nauczycieli oraz
ewentualng poprawg lub pogorszenie zachowania.

7. Punktacja stanowi podstawe pomocniczg przy ustalaniu oceny zachowania i nie wylacza
prawa wychowawcy do uwzglednienia catoksztattu postawy ucznia, na zasadach okreslonych
w ust. 30.

8. Przy ustalaniu punktacji, o ktérej mowa w ust. 33, stosuje si¢ ograniczenia wynikajace z ust.
38 dotyczace zachowan wykluczajacych uzyskanie oceny wyzsze;j.
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33. System przyznawania punktow z zachowania

1. Punkty dodatnie

a) Frekwencja i wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych

Lp. |[Kryterium Punkty Uwagi

1 Brak godzin nieusprawiedliwionych w potroczu +15 raz na potrocze —
wychowawca

2 Nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych wi+ 8 raz na potrocze —

potroczu wychowawca; nie laczy

si¢ z poz. 1

3 Frekwencja og6lna 95% 1 wyzsza +5 raz na potrocze —
wychowawca

4 Brak sp6znien w potroczu +10 raz na potrocze —
wychowawca

5 Nie wiecej niz 3 spdznienia w potroczu +5 raz na potrocze —
wychowawca; nie faczy
si¢ z poz. 4

Przy obliczaniu frekwencji ogolnej, o ktorej mowa w poz. 3, nie uwzglednia si¢ nieobecnosci
udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim, pobytem w podmiocie leczniczym, ani nieobecnosci

wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Lgczna liczba punktow mozliwych do uzyskania na podstawie lit. a nie moze przekroczy¢ 30 punktow w

potroczu.

b) Kultura osobista

Lp. |[Kryterium Punkty Uwagi
6 Brak jakichkolwiek punktow ujemnych okreslonych|+ 15 raz na potrocze —
w pkt 2 lit. b oraz lit. ¢ w catym poétroczu wychowawca
¢) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoly
Lp. |[Kryterium Punkty Uwagi
7 Petnienie funkcji przewodniczacego samorzadu|+ 20 raz na potrocze —
uczniowskiego lub cztonka zarzadu samorzadu opiekun samorzadu
8 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim wi{+ 10 raz na pétrocze —
charakterze cztonka opiekun samorzadu
9 Aktywna praca w samorzadzie klasowym +5do+ 10 ([raz na potrocze —
wychowawca
10 |Systematyczny wolontariat prowadzony przez cate[+ 20 raz na potrocze —
pétrocze nauczyciel organizator;
tacznie z poz. 11 nie
wiecej niz + 30
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Lp. |Kryterium Punkty Uwagi
11 |Udziat w jednorazowej akcji charytatywnej,[+ 5 kazdorazowo —
ekologicznej lub prozdrowotnej nauczyciel organizator;

tacznie z poz. 10 nie
wiecej niz + 30

12 |Reprezentowanie szkoty: akademie, dni otwarte,|+ 5 do + 10 [kazdorazowo —

projekty,  uroczystosci  pozaszkolne — @z wychowawca lub
wytaczeniem konkursow i zawodow sportowych opiekun; nie wigcej niz +
30 w potroczu
13 |Systematyczna pomoc kolezenska w nauce,[+ 15 raz na potrocze —
potwierdzona przez nauczyciela nauczyciel
14  |Dorazna pomoc kolezefiska potwierdzona przez/+ 5 kazdorazowo —
nauczyciela nauczyciel; nie wigcej

niz + 10 w poiroczu

15 |Udziat w projekcie edukacyjnym, wymianie[+ 10 do + 15 kazdorazowo —

miedzyszkolnej lub programie mi¢dzynarodowym nauczyciel opiekun
projektu
16 |Znaczaca poprawa zachowania lub zrealizowanie+ 10 do + 20 |raz na poirocze —
kontraktu zawartego z wychowawca wychowawca; wymaga

uzasadnienia

17  |Punkty do dyspozycji wychowawcy za szczeg6lnel+ 1 do + 10 [raz na potrocze —
zachowania lub okoliczno$ci nieuwzglednione w wychowawca; wymaga
statucie uzasadnienia

d) Konkursy i olimpiady

Lp. |Kryterium Punkty Uwagi
18 |Udziat w konkursach i olimpiadach — wedlug/+ 3 do + 40 |kazdorazowo —
osiggniecia, zgodnie z tabelg szczegdlowa nauczyciel organizator

Szczegolowa punktacja dla konkursow i olimpiad:

Kryterium Punkty
Udziat w konkursie szkolnym +3
[l miejsce w konkursie szkolnym +4
I miejsce w konkursie szkolnym +6

I miejsce w konkursie szkolnym +8
Udzial w konkursie lub olimpiadzie na szczeblu powiatowym / +5
migdzyszkolnym

IIT miejsce na szczeblu powiatowym / migdzyszkolnym +6
II miejsce na szczeblu powiatowym / miedzyszkolnym +8
I miejsce na szczeblu powiatowym / miedzyszkolnym + 10
Udziatl w etapie wojewddzkim konkursu lub olimpiady +10
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Kryterium Punkty
Finalista konkursu lub olimpiady na szczeblu wojewddzkim +15
Laureat konkursu lub olimpiady na szczeblu wojewddzkim +25
Udziat w etapie ogdlnopolskim (centralnym) konkursu lub olimpiady [+ 15
Finalista konkursu lub olimpiady ogdlnopolskiej +25
Laureat konkursu lub olimpiady ogdélnopolskiej +40

W ramach jednego konkursu punktuje si¢ wytqcznie najwyzsze osiggnigcie ucznia.

e) Zawody sportowe

Lp. |Kryterium Punkty

Uwagi

19 |Udziat w zawodach sportowych — wedtug/+4 do + 30
osiggnigcia, zgodnie z tabelg szczegdlows

kazdorazowo —
nauczyciel organizator

Szczegoélowa punktacja dla zawodow sportowych:

Kryterium Punkty
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (udziat) +5
Il miejsce — szczebel szkolny +4
I miejsce — szczebel szkolny +6

| miejsce — szczebel szkolny +8
Il miejsce — szczebel powiatowy +6
Il miejsce — szczebel powiatowy +8

| miejsce — szczebel powiatowy +10
Il miejsce — szczebel wojewoddzki +10
Il miejsce — szczebel wojewoddzki +15
| miejsce — szczebel wojewddzkKi +20
Il miejsce — szczebel ogdlnopolski +20
Il miejsce — szczebel ogdlnopolski +25
| miejsce — szczebel ogdlnopolski + 30

W ramach jednych zawodow punktuje sie wylqcznie najwyzisze osiggniecie ucznia. Punktow za

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych nie tqczy sie z punktami z poz. 12.

2. Punkty ujemne

a) Stosunek do obowiazkow szkolnych

Lp. |[Kryterium Punkty Uwagi
1 Przekroczenie 20 godzin nieusprawiedliwionych wi— 15 jednorazowo —
poiroczu wychowawca
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Lp. |Kryterium Punkty Uwagi

2 Kazde nieusprawiedliwione spoznienie powyzejl— 2 kazdorazowo —
pieciu w potroczu wychowawca

3 Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podj¢tegol—5 kazdorazowo —
zobowigzania na rzecz klasy lub szkoty (np. udziat wychowawca lub
w akademii, konkursie, projekcie), pomimo nauczyciel
wczesniejszej deklaracji 1 bez uzasadnionej
przyczyny

4 Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas|—15 kazdorazowo —
zaje¢ lub przerw nauczyciel

5 Samowolne oddalenie si¢ od grupy podczasi—25 kazdorazowo — opiekun

wycieczki lub wyjscia szkolnego

grupy

b) Kultura osobista i przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole

Lp. |Kryterium Punkty Uwagi

1 Uzywanie wulgarnego stownictwa niekierowanego|— 5 kazdorazowo —
do konkretnej osoby nauczyciel

2 Wulgaryzmy, obelgi, wy$Smiewanie lub ponizaniel- 15 kazdorazowo —
skierowane do konkretnej osoby (agresja stowna) nauczyciel

3 Lekcewazace lub niekulturalne zachowanie wobec|— 10 kazdorazowo —
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty nauczyciel

4 Odmowa wykonania polecenia nauczyciela lubl-10 kazdorazowo —
pracownika szkoty nauczyciel

5 Przeszkadzanie w prowadzeniu zajetl— 5 nie wigcej niz jeden wpis

dydaktycznych na jednych zajeciach —
nauczyciel

6 Korzystanie z telefonu komoérkowego lub innegol-5 kazdorazowo —
urzadzenia elektronicznego niezgodnie z zasadami nauczyciel
obowigzujacymi w szkole

7 Naruszenie zasad dotyczacych stroju szkolnego,—5 kazdorazowo —
okreslonych w § 29 nauczyciel

8 Niesamodzielna praca podczas sprawdzania wiedzy|- 15 kazdorazowo —
lub umiejetnosci — korzystanie z niedozwolonych nauczyciel
materiatow, urzadzen, prac innych osob albo
narzedzi sztucznej inteligencji wbrew poleceniu
nauczyciela

9 Swiadome wprowadzenie w blad nauczyciela lub|- 10 kazdorazowo —
pracownika szkoty w istotnej sprawie nauczyciel

10  |Nagrywanie lub fotografowanie osob bez ich zgody|- 15 kazdorazowo —
na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych nauczyciel
przez szkole

11  |Naruszenie ddbr osobistych innych oséb poprzez|- 25 kazdorazowo —
publikowanie lub rozpowszechnianie zdj¢¢, nagran wychowawca

albo innych materiatow bez ich zgody
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Lp. |Kryterium Punkty Uwagi
12 |Cyberprzemoc — publikowanie tresci obrazliwych,|— 40 kazdorazowo —
osmieszajacych lub nieprawdziwych dotyczacych wychowawca w
innych osob, nekanie w sieci, celowe wykluczanie z porozumieniu z
grup pedagogiem
13 |Przemoc psychiczna, systematyczne n¢kanie — 30 kazdorazowo —
wychowawca w
porozumieniu z
pedagogiem
14 |Przemoc fizyczna — 40 kazdorazowo —
wychowawca w
porozumieniu z
pedagogiem
15 |Udziat w bojce lub pobiciu —50 kazdorazowo —
wychowawca w
porozumieniu z
pedagogiem
16 |Celowe stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia|— 50 kazdorazowo —
wlasnego albo innych os6b, w tym wywotanie wychowawca w
falszywego  alarmu, rzucanie przedmiotami, porozumieniu z
popychanie na schodach, blokowanie drog pedagogiem
ewakuacyjnych
17  |Falszowanie podpiséw, dokumentéw lub innejl— 30 kazdorazowo —
dokumentacji szkolnej nauczyciel
18 |Kradziez lub przywlaszczenie mienia szkoty albol- 50 kazdorazowo —
innych oséb wychowawca; wraz z
obowigzkiem
naprawienia szkody
19 |Posiadanie, uzywanie lub palenie papierosow, e-—20 kazdorazowo —
papieroséw albo innych wyrobéw nikotynowych na nauczyciel
terenie szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole
20  |Udostepnianie lub sprzedaz wyrobdw nikotynowych|— 40 kazdorazowo —
innym uczniom wychowawca
21 |Posiadanie, spozywanie lub pozostawanie pod|-40 kazdorazowo —
wplywem alkoholu na terenie szkoly lub podczas wychowawca
zaje¢ organizowanych przez szkote
22 |Posiadanie, uzywanie lub pozostawanie pod|—50 kazdorazowo —
wptywem narkotykow, §rodkow odurzajacych lub wychowawca
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty lub
podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkole
23  |Rozprowadzanie Ilub udostepnianie alkoholu,— 70 kazdorazowo —
narkotykow, srodkéw odurzajacych lub substancji wychowawca

psychoaktywnych
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Lp. |Kryterium Punkty Uwagi

24 Nieprzestrzeganie innych postanowien Statutul-5do— 10 |kazdorazowo —
Szkoty lub regulaminéw obowigzujacych w szkole nauczyciel; z
— wylacznie wtedy, gdy dane zachowanie nie jest uzasadnieniem wpisu

ujete w zadnej innej pozycji systemu punktowego

25 |Punkty ujemne do dyspozycji wychowawcy zal-1do—10 |raz na potrocze —
zachowania lub okoliczno$ci nieuwzglednione w wychowawca; wymaga
statucie uzasadnienia

¢) Poszanowanie mienia szkoly

Lp. |Kryterium Punkty Uwagi
1 Celowe zasmiecanie pomieszczen szkoty lub jej|—5 kazdorazowo —
otoczenia nauczyciel
2 Niewlasciwe korzystanie z wyposazenia szkoty -5 kazdorazowo —
nauczyciel
3 Celowe zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty|— 10 do — 50 |kazdorazowo —
albo mienia innych os6b — w zaleznosci od wychowawca; wraz z
wartosci 1 skutkoOw zniszczenia obowigzkiem
naprawienia szkody

34. Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze uwagi pozytywne (np. pomoc kolezenska, dziatania
spoteczne, wysoka kultura osobista) sg integralng czeScia oceny z zachowania i moga
wplywac lagodzaco na ocen¢ koncowa, jednak nie moga réwnowazy¢ powaznych naruszen,
takich jak przemoc, mobbing, cyberprzemoc czy inne formy agresji.

35. Brak uwag negatywnych nie oznacza automatycznie wysokiej oceny. Ocenie podlega
postawa ucznia — nie tylko unikanie przewinien, ale rowniez jego aktywnos¢, zaangazowanie i
wktad w zycie klasy 1 szkoty.

36. W przypadku uczniéw znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowej (np. trudnosci
zdrowotne, rodzinne, kryzysy psychiczne), wychowawca moze — po konsultacji z pedagogiem

lub psychologiem szkolnym — zastosowa¢ indywidualizacje oceny z zachowania, biorgc pod
uwagg dobrostan ucznia oraz jego mozliwosci 1 wysitki wltozone w poprawe.

37. Ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona niezaleznie od liczby nieobecnosci, jezeli
uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego lub bezpieczenstwa innych cztonkow
spotecznosci szkolne;.

38. Zachowania wykluczajace uzyskanie oceny wyzszej:

1) niezaleznie od liczby punktow uzyskanych w poéiroczu uczen, ktéoremu przyznano
punkty ujemne okreslone w ust. 33 pkt 2 lit. b poz. 11, 13, 17, 19 lub 20 albo w ust. 33 pkt
2 lit. ¢ poz. 3, nie moze otrzymac¢ oceny wWzorowej;

2) niezaleznie od liczby punktéw uzyskanych w poétroczu uczen, ktéremu przyznano
punkty ujemne okreslone w ust. 33 pkt 2 lit. b poz. 12, 14, 15, 16, 18, 21, 22 lub 23, nie
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moze otrzymac¢ oceny wzorowej ani bardzo dobrej, a w przypadku powtdrzenia takiego
zachowania w tym samym potroczu — takze oceny dobrej;

3) ograniczenia, o ktérych mowa w pkt 1 1 2, stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy zachowanie
miato miejsce po wpisaniu przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 11;

4) zachowania, o ktorych mowa w pkt 1 1 2, odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w
sposob umozliwiajacy ich identyfikacj¢ przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.

39. Tryb przyznawania i dokumentowania punktow:

1) wpisow dokonujg osoby wskazane w ust. 25 oraz w kolumnie ,,Uwagi" tabel zawartych
w ust. 33, w terminie 3 dni roboczych od dnia zdarzenia, wraz z krétkim opisem
zachowania oraz wskazaniem pozycji, na podstawie ktorej przyznano punkty;

2) uczen jest informowany o kazdym wpisie; uczen oraz jego rodzice (opiekunowie
prawni) majg prawo wgladu w pelne zestawienie punktow w kazdym czasie;

3) w przypadku zachowan okreslonych w ust. 33 pkt 2 lit. b poz. 12-16 oraz 18-23
przyznanie punktow nie zastepuje procedur interwencyjnych obowigzujacych w szkole;

nauczyciel niezwlocznie powiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego oraz Dyrektora
Szkoty;

4) wychowawca informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o stanie punktowym ucznia
co najmniej raz w potroczu, a w przypadku spadku ponizej 70 punktow — niezwlocznie;

5) przy przyznawaniu punktéw uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ust. 6.

40. Uczen pelnoletni lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢
do Dyrektora pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny;

41. Dyrektor wraz z wychowawca oddzialu analizuje zasadno$¢ ztozonego wniosku na
podstawie obowigzujacej dokumentacji oraz przedstawionego uzasadnienia;

42.W przypadku uznania wniosku za zasadny Dyrektor powotuje zespol, w sktad ktorego
wchodzg: Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (jako
przewodniczacy), wychowawca oddziatu, co najmniej jeden nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, psycholog szkolny — jezeli jest zatrudniony,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

43.Po przeprowadzeniu analizy wychowawca podejmuje decyzje o utrzymaniu lub zmianie
proponowanej oceny zachowania;

44 Dyrektor informuje pisemnie petnoletniego ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia niepetnoletniego o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 2 dni roboczych od dnia
jego rozpatrzenia,
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45. Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad zespotu,
termin posiedzenia, ostateczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy uczestnikow.
Whiosek oraz protokot przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

46. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych zgloszenia zastrzezen do trybu jej ustalenia:

47.Zastrzezenia moga zostaé zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

48. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania oceny
Dyrektor powotuje komisje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (przewodniczacy), wychowawca
oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny,
psycholog szkolny — jezeli jest zatrudniony, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

49.Termin posiedzenia komisji wyznacza Dyrektor nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

50.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej. Komisja ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

51.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia;

52.Jezeli komisja ustali inng ocen¢ zachowania, szkola dokonuje odpowiednich zmian w
dokumentacji przebiegu nauczania.

53. Kazdy uczen ma prawo do:
a. informacji o ustalonej ocenie z zachowania oraz sposobie jej ustalenia,

b. rozmowy z wychowawca lub cztonkiem zespolu wychowawczego w celu uzyskania
uzasadnienia wystawionej oceny,

c. zgloszenia zastrzezen w trybie okreslonym przez statut szkoly i obowigzujace przepisy
prawa.
ROZDZIAL 10d
ZASADY KLASYFIKACJI
§41

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia,
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w niniejszym statucie - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacj¢ koncowsg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej. Klasyfikacji
koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

5. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg
uczniéow 1 ich rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z zajgé
edukacyjnych, a najpdézniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o pozostatych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Poinformowanie nast¢puje poprzez wystawienie przewidywanej
oceny w dzienniku elektronicznym, co umozliwia dostgp zar6wno uczniowi, jak i rodzicom
lub opiekunom prawnym.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktoéry wystawia
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy —
Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory wystawia ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny te moze
wystawi¢ Dyrektor.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
Szkota, w miare mozliwosci, stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ustalone wedhig -
stopniowe] skali ocen, zgodnie z aktualnym prawem os$wiatowym. Pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach 2 - 6, za§ oceng negatywna — ocena w
stopniu

1.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

12. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, w

69



Statut Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego WSKiNoZ w L.odzi

wyniku klasyfikacji rocznej uzyska oceny wyzsze od niedostatecznych z zastrzezeniem, ze
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen, ktory otrzymat $rodroczng ocen¢ niedostateczny/nieklasyfikowany z jednego lub
kilku przedmiotow ustala z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia zasady i tryb uzupehnienia
zalegtego materiatu.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, moze on zdawaé egzamin klasyfikacyjny, gdy na wniosek ucznia lub na
wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
16. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, prowadzacych dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.
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ROZDZIAL 10e
ZASTRZEZENIA DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§42

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem, od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 powyzej, odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez Dyrektora w uzgadnianiu z uczniem i jego rodzicami, do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, jednak nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

4. W sktad komis;ji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sklad komisji ustalajacej ocen¢ z zachowania wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia
komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji; termin posiedzenia komisji; imi¢ 1 nazwisko ucznia; wynik gtosowania oraz ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokél stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
ROZDZIAL 11
UKONCZENIE SZKOLY
§43

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, $rednia
arytmetyczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bedzie wigksza lub réwna 4,75, a ocena
zachowania musi by¢ przynajmniej bardzo dobra.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, chyba ze przepisy
obowigzujacego prawa stanowig inaczej.
ROZDZIAL 12
SPOSOBY POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWANIA DZIALALNOSCI
SZKOLY
§ 44
1. Srodki finansowe na dziatalnoéé Szkoty uzyskuje sie z:

1) dotacji na utrzymanie Szkotly niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej — z budzetu
Miasta 1.6dz na prawach powiatu,

2) optat czesnego, ktérego wysokos¢ na dany rok szkolny okreslana jest zarzadzeniem
Dyrektora, wydawanym w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg,

3) darowizn pieni¢znych lub rzeczowych.

2. Szkota gromadzi $rodki finansowe w ramach tzw. Funduszu Szkolnego. Wysokos$¢ sktadki
ustala organ prowadzacy. Jezeli sytuacja materialna rodziny nie pozwala na wptate sktadki w
pelnej kwocie, wptata moze by¢ nizsza. Sktadka jest dobrowolna i mozna ja optacié
jednorazowo albo w ratach: I rata do 30. 11 kazdego roku; Il rata do 31. 03 nastgpnego roku.

Zebrane fundusze przeznaczone sg m.in. na:
1) $rodki 1 pomoce dydaktyczne,
2) zakup nagréd i upominkoéw dla ucznidw,
3) organizacj¢ wydarzen szkolnych,
4) dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogdélnoszkolnym.
3. Szkola moze réwniez wystgpowaé o $rodki pozabudzetowe z $rodkow krajowych i
zagranicznych: granty, refundacje fundusze unijne, programy polskie 1 mi¢dzynarodowe.
ROZDZIAL 13
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§45

1. Zasady rekrutacji uczniow Akademickiego Liceum Ogodlnoksztatcacego WSKiNoZ w Lodzi
okreslane sa przez rozporzadzenie wlasciwe w sprawie warunkow 1 trybu rzyjmowania
ucznidw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych, a takze
przez zarzadzenia organu prowadzacego i1 nadzorujagcego w sprawie terminow sktadania
dokumentow 1 terminoéw rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych i policealnych oraz sposobu
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przeliczenia na punkty: ocen z jezyka polskiego i1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych,
wynikow egzaminu o$mioklasisty, a takze sposobu punktowania innych osiggni¢c
kandydatow.

§ 46
1. Szkota przyjmuje réwniez uczniow do klas programowo wyzszych.

2. Do klasy programowo wyzszej zostaje przyjety uczen na podstawie odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt.

3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w okresie, do ktérego uczen
przechodzi, sg uzupelniane w warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

1. Szkota archiwizuje wszystkie dokumenty tego wymagajace zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

2. Decyzj¢ o ewentualnej likwidacji Szkoty podejmuje organ prowadzacy Szkote.

3. Co najmniej na 6 miesigcy przed terminem zamierzonej likwidacji dyrektor informuje o tym
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

4. Likwidacja Szkoty nie moze nastapi¢ w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Statut ze zm. wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
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